
FICHE DE POSTE 
 

RESPONSABLE SPORTIF 
 

Le responsable sportif organise la pratique à effectif réduit au sein du club 
(U6 à U13). Il est responsable de la bonne application des politiques 
sportive et éducative définies par le comité directeur. 

 

Description du poste : 

 
Missions de coordination et de gestion de la formation des joueurs 
• Coordination et gestion des entraînements et des compétitions 

• Accompagner les éducateurs sur le terrain 

• Établir un suivi de l’évolution des joueurs 

 
Missions de management des équipes techniques 
• Coordination et gestion de l’équipe d’éducateurs 
• Animation des réunions techniques 

• Accompagnement des éducateurs dans leur parcours de formation 

 
Missions d’animation de la vie du club 
• Participation à la gestion administrative 
• Élaboration de plannings, convocations 
• Animation du site internet et des réseaux sociaux 
• Communication interne et externe 
• Participation aux réunions de Conseil d’Administration 

• Participation aux temps forts de la saison 

 
Mission de mise en place des actions sociales et éducatives 
• Suivi et contrôle des actions fédérales 
• Programme Éducatif Fédéral 
• Féminisation École de foot 
• Projet “Balle au Pied” à l’école 
• Portes Ouvertes 
• Participation aux réunions d’information des instances fédérales 

• Suivi du Label Jeunes 

• Pilotage du Projet Club 

 

Mission de développement du club 
• Développer l’offre pour attirer de nouveaux publics ou fidéliser 
• Foot féminin senior 
• Foot en marchant 

• Stage vacances 

• Sorties événementielles 



Profil : 
 
BMF (a minima) 

 

Compétences : 
 
Savoir-faire 
• Préparer et animer des séances pédagogiques 
• Prendre des initiatives 
• Prendre des décisions 
• Maîtriser le pack office 

• Maîtriser les outils de communication (mail, réseaux sociaux, site internet) 

• Travailler en équipe 

 
Savoir-être 
• Capacité d’adaptation 
• Capacité d’analyse 
• Ecoute 
• Autonomie 
• Relationnel 

• Organisation 

 
Conditions de travail : 

• 35 heures hebdomadaires 
• Travail en soirée et le samedi 
• Mise à disposition d’un bureau, d’un équipement informatique et pédagogique 

• Complexe sportif récent et de qualité avec un terrain synthétique et un terrain herbe 

• Placé sous la direction du Comité Directeur du club 

• Travail en collaboration avec : 

• Les responsables de catégorie (U7, U9, U11, U13) 

• Le responsable sportif foot à 11 

• Positionnement CCNS : Groupe 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A Montréverd 

 

Le : …………………………………………… 

Signatures des Co-Présidents Signature du Responsable sportif 


